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Prawnicy i prawniczki wlasnym glosem, szeptem na ucho antropolozkom i antropologom

Kultura profesjonalna jako narzedzie kontroli normatywnej w zawodach prawniczych

W latach 2011-2013 mialy miejsce etnograficzne wielostanowiskowe badania terenowe
wsrod przedstawicieli 1 przedstawicielek réznych zawodow prawniczych studiujacych wowczas
w ramach silnie umi¢dzynarodowionego programu LLM na jednym z uniwersytetow z Ligi
Bluszczowej. Rozne narodowosci, rozny wiek, pte¢, rozne zawody prawnicze, itd. itp. Z obserwacji
1 rozmoéw oraz przytaczanych cze¢sto anegdot (Galanter 2005) i opowiesci (Wilkins 2000) wytaniat
si¢ jednak pewien prawniczy wspolny mianownik: Kultura profesjonalna (Butter & Hermanns
2011; Giulietti 2010).

Interpretujac watki szczegolnie powracajagce w przeprowadzonych wywiadach sprobuje
naszkicowa¢ obraz kultury profesjonalnej zawoddéw prawniczych, tak jak postrzegana byla ona
przez rozmoOwcoéw 1 rozmowczynie. W antropologiczno-refleksyjnej analizie (Alvesson
& Skoldberg 2000) skupie sie¢ przede wszystkim na czesto opisywanym wszechogarniajgcym
charakterze pracy zawodowej. Postaram si¢ pokaza¢ negocjowanie i (re)koncyliowanie kultur
profesjonalnej 1 narodowej lub profesjonalnej 1 organizacyjnej (Bloor & Dawson 1994; Hollifield,
Kosicki & Becker 2001; Raelin 1986; Watling et al. 2013), zwracajac uwage, kiedy wzmagat sig,
a kiedy nasilat totalizujacy charakter pracy. Na podstawie zebranego materialu etnograficznego
uzasadnia¢ bede teze, ze prawnicza kulture profesjonalng mozna uznaé za narzg¢dzie kontroli
normatywnej (Barley & Kunda 1992; Fleming & Stablein 1999; Fleming & Sturdy 2009, 2010;
Garrety 2007; Lo 2000; Raz 2002), mechanizmu coraz cz¢sciej] wykorzystywanego zwlaszcza

wobec pracownikow intelektualnych.

[1742 znaki liczac dwa powyzsze akapity oraz tytul proponowanego wystapienia]
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