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Prawnicy i prawniczki własnym głosem, szeptem na ucho antropolożkom i antropologom 

Kultura profesjonalna jako narzędzie kontroli normatywnej w zawodach prawniczych 

W latach  2011-2013  miały  miejsce  etnograficzne  wielostanowiskowe  badania  terenowe 

wśród przedstawicieli  i  przedstawicielek  różnych zawodów prawniczych  studiujących  wówczas 

w ramach  silnie  umiędzynarodowionego  programu  LLM  na  jednym  z  uniwersytetów  z  Ligi 

Bluszczowej. Różne narodowości, różny wiek, płeć, różne zawody prawnicze, itd. itp. Z obserwacji 

i rozmów oraz przytaczanych często anegdot (Galanter 2005) i opowieści (Wilkins 2000) wyłaniał 

się jednak pewien prawniczy wspólny mianownik:  kultura profesjonalna (Butter  & Hermanns 

2011; Giulietti 2010).

 Interpretując  wątki  szczególnie  powracające  w  przeprowadzonych  wywiadach  spróbuję 

naszkicować obraz  kultury profesjonalnej  zawodów prawniczych,  tak  jak postrzegana była  ona 

przez  rozmówców  i  rozmówczynie.  W  antropologiczno-refleksyjnej  analizie  (Alvesson 

& Sköldberg  2000)  skupię  się  przede  wszystkim  na  często  opisywanym  wszechogarniającym 

charakterze  pracy  zawodowej.  Postaram  się  pokazać  negocjowanie  i  (re)koncyliowanie  kultur 

profesjonalnej i narodowej lub profesjonalnej i organizacyjnej (Bloor & Dawson 1994; Hollifield, 

Kosicki & Becker 2001; Raelin 1986; Watling et al. 2013), zwracając uwagę, kiedy wzmagał się, 

a kiedy nasilał  totalizujący charakter  pracy.  Na podstawie  zebranego  materiału  etnograficznego 

uzasadniać  będę  tezę,  że  prawniczą  kulturę  profesjonalną  można  uznać  za  narzędzie  kontroli 

normatywnej (Barley & Kunda 1992; Fleming & Stablein 1999; Fleming & Sturdy 2009, 2010; 

Garrety  2007;  Lo  2000;  Raz  2002),  mechanizmu  coraz  częściej  wykorzystywanego  zwłaszcza 

wobec pracowników intelektualnych. 
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